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         Çayırova’nın en güzel yerinde bulunan okulumuz, bilim ve teknolojinin sürekli gelişerek yenilendiği bu çağda, insanlar yaşamlarını devam ettirirken bir düzen, plan yapma ihtiyacı hissetmişlerdir. Bu anlamda günümüz şartlarının bir gereği olarak stratejik planlama kavramı büyük önem taşımaktadır.

Stratejik plan, sadece bir bireyin bütün mesaisini harcayarak ortaya koyamayacağı bir çalışma olduğundan biz ekip olarak, kurumda görev yapan her kademeden personelin katılması gerektiğine inandık ve bu doğrultuda çalıştık. Yaptığımız bu planlamayı başarılı bir şekilde uygulayarak daha güçlü ve daha başarılı bir kurum olarak, hedeflediğimiz yerlere mutlaka ulaşacağımıza, bütün paydaşlarımızın da gereken gayreti göstereceğine canı gönülden inanıyoruz.

Okulumuz için hazırlanan stratejik plan, 2019-2023 yıllarında tüm paydaşlarımızın beklentilerini karşılamak ve dolaysıyla her alanda niteliği arttırmak üzere planlanmıştır. Bu süreç işlerken plan kapsamında yapılan bütün çalışmalar eğitimle ilgili stratejilerin gerçekleşmesine hizmet ederken öncelikle okulumuz, ilçemiz ve ilimizin eğitim kalitesine ve geleceğine de ışık tutacaktır. Bu planın, bütün paydaşlarımız için hayırlı olmasını diliyor, planın hazırlanmasında sürece katkı sağlayan, emeği geçen okulumuz yönetim kademesine ve stratejik planlama ekibine teşekkür ediyorum.

                                                    M. Salih ÇEĞİL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	M.SALİH ÇEĞİL
	OKUL MÜDÜRÜ
	FATİH FİDAN
	ÖĞRETMEN

	ABDULLAH DEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	NESLİ BÖLME
	ÖĞRETMEN

	TÜLİN YILMAZ
	REHBER ÖĞRETMEN
	EYÜP KILIÇ
	ÖĞRETMEN

	ARZU IŞIK
	ÖĞRETMEN
	MERVE EKİNCİ
	ÖĞRETMEN

	AYDIN ÜNVER
	OKUL AİL.BRL.BŞ.
	SEBAHATTİN KAYA
	GÖNÜLLÜ VELİ

	MERYEM GÜNCÜ
	OKUL AİL.BRL. ÜYE.
	HACER KARAKAYA
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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Okulun Kısa Tanıtımı 
                Okulumuz 2016-2017 eğitim öğretim yılında 27/09/2016 tarihi itibariyle eğitim öğretime başlamıştır. 20 öğrenci ve 5 öğretmeniyle eğitim öğretime başlayan okulumuz her yıl kademeli olarak 6 şube açıp 130 öğrenci almaktadır. 2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle 329 öğrencisi ve 28 öğretmeni bulunmaktadır. 
              Öncelikle kendi bölgesinin daha sonra Türkiye’nin en iyi imam hatip ortaokulu olma hedefiyle bugün 5.6. ve 7. Sınıflar düzeyinde 16 şubesi ve genç, dinamik, idealist öğretmen kadrosuyla koymuş olduğu hedefe emin adımlarla yürümektedir. İlk mezunlarını 2019-2020 eğitim öğretim yılında verecek olan okulumuz, akademik başarıları, sosyal sorumluluk projeleri, kültürel ve sportif faaliyetleri ile çevresinde kabul görerek takdir toplamaktadır. 
            Okulumuz bünyesinde Fen Bilimleri Laboratuvarı, Bilişim Teknolojileri Sınıfı, İngilizce Listening Sınıfı, Akıl Oyunları Sınıfı, Satranç Sınıfı, Sosyal Bilgiler Sınıfı, Zümre Odaları, Dini Bilimler Sınıfı, Matematik Sınıfı, Test Sınıfı, Tilavet Sınıfı, Cuma Mescidi, Kız Öğrenci Mescidi, Ebru Atölyesi,  Sanatsal Faaliyet Sokağı, Edebiyat Sokağı, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Sokağı, Fen Bilimleri Sokağı, Masa Tenisi Odası ve faal olan 16 Derslik bulunakta olup öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve sportif gelişimleri için aktif şekilde kullanılmaktadır. Okulumuz yemekhanesi ve kantini ile öğrencilerine her gün sıcak, hijyenik, sağlıklı ve kaliteli yemek hizmeti verilmektedir.
       Zilsiz okul projesi ile öğrencilerin zaman kontrollerini sağlamalarını, tüm paydaşlarla (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) yapılan kitap okuma saati uygulaması ile öğrencilerin okuma alışkanlıklarını geliştirmeyi, düzenli yapılan kültürel gezilerle öğrencilerin sosyal hayatlarına katkı sunmayı, kültürel sanatsal ve eğitsel içerikli sokak çalışmalarıyla öğrencilerin örtük öğrenme gerçekleştirmelerini, sportif, zihinsel ve eğlence amaçlı açılan sınıflarla öğrencilerin eğlenirken hem fiziksel hem de zihinsel gelişimlerine katkı sunmayı amaçlayan okulumuz aynı zamanda toplumda karşılığı olan birçok sosyal sorumluk projesinin de altına imza atmış bulunmaktadır.
       Temiz Okul Sağlıklı Okul Sertifikası, Beyaz Bayrak sahibi ve Beslenme Dostu Okul olan kurumumuz tüm paydaşların taktirini toplayarak hijyen ve temizlik kültürünü okulun değerli bir parçası haline getirmiştir. Tüm paydaşların (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) aidiyet duygusuyla kurumuna sahip çıktığı okulumuz iş sağlığı ve güvenliği, okul güvenliği, servis güvenliği hususiyetlerine hassasiyetle yaklaşmakta olup gerekli tüm tedbirleri almaktadır. 

      Kocaeli il Merkezine yaklaşık 45 km, Çayırova İlçe Merkezine ise yaklaşık 3 km uzaklıkta olan okulumuza Kocaeli Büyükşehir Belediyesinin otobüsleri ile ulaşım sağlanabilmekte olup yerleşkesi itibariyle Çayırova ilçesinin sosyo-kültürel gelişmişlik düzeyi yüksek, güvenli ve huzurlu bir merkezinde bulunmaktadır.
       Okulumuz, kaliteli eğitim etkin öğretim düşüncesiyle; sürekli yenilenmeyi, üretmeyi, ahlaki ve insani değerleri yüceltmeyi ve okul kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Eğitime erişimi sağlamak, eğitimde kaliteyi artırmak, kurumsal kapasite oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumsal ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kocaeli
	İlçesi: Çayırova

	Adres: 
	Akse Mah. 451 Sok. No3 Çayırova/Kocaeli
	Coğrafi Konum (link):
	40.8304193,29.4144424

	Telefon Numarası: 
	2627211401
	Faks Numarası:
	2627211403

	e- Posta Adresi:
	akşemsettinimamhatiportaokulu@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://aksemsettinimamhatip.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	762751
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 27/09/2016
	Toplam Çalışan Sayısı 
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	167
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	162
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	329
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	194,37 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	21
	27

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	25
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	
	√

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	√

	Derslik Alanları (m2)
	28 m2
	Kütüphane
	√
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	√
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	√
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28 m2
	İş Atölyesi
	
	√

	Öğretmenler Odası (m2)
	56 m2
	Beceri Atölyesi
	
	√

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1500m2
	Pansiyon
	
	√

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1000m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2500m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1200m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	28 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	21
	21
	6/C
	
	22
	22

	5/B
	
	21
	21
	6/D
	21
	
	21

	5/C
	
	22
	22
	6/E
	19
	
	19

	5/D
	23
	
	23
	6/F
	21
	
	21

	5/E
	24
	
	24
	7/A
	
	17
	17

	5/F
	22
	
	22
	7/B
	19
	
	19

	6/A
	
	19
	19
	7/C
	
	17
	17

	6/B
	
	23
	23
	7/D
	18
	
	18



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	37
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	2 m.bit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	14.670 TL
	30.938,40 TL

	2017
	50.385 TL
	16.995,28 TL
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PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 


Öğrenci Anketi Sonuçları:
2019-2023 Stratejik Planı çerçevesinde uygulanan öğrenci görüş ve değerlendirme anketinin verilerine göre;
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Öğrencilerimizin; okul müdürü, müdür yardımcısı ve öğretmenleriyle rahatlıkla görüşüp kendilerini ifade edebildikleri, rehberlik hizmetlerinden istedikleri zaman diliminde ve yeterince yararlanabildikleri, istek ve önerilerinin okulun tüm paydaşları tarafından dikkate alındığı, okulda kendilerini güvende hissettikleri, kendileriyle ilgili kararlarda görüşlerine başvurulduğu, derslerin çeşitli yöntem ve tekniklerle işlenip öğretmenlerin her türlü yeniliğe, öneriye ve eleştiriye açık olduğu, derslerde konulara uygun materyallerin aktif olarak kullanıldığı, öğrencilerimizin teneffüste her türlü ihtiyaçlarını rahatlıkla giderebildikleri, okulun hijyen kurallarına uygun olduğu ve iç-dış temizliğine özen gösterildiği, okulun fiziki imkanlarının yeterli olduğu, okul kantininde satılan ürünlerin hijyenik ve sağlıklı olduğu, yeteri düzeyde sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği sonuçlarına ulaşılmıştır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
2019-2023 Stratejik Planı çerçevesinde uygulanan öğretmen görüş ve değerlendirme anketinin verilerine göre;
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Öğretmenlerimiz; okulumuzda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını, tüm duyuruların zamanında yapıldığını, okul yönetiminin tüm değerlendirmeleri objektif, tarafsız ve adil bir anlayışla gerçekleştirdiğini, kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördüklerini, okulun kendilerini geliştirdiğini ve her türlü donanıma sahip olduğunu, okulun aktif olarak kendileri için sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlediğini, okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını, okulun yerelde ve toplum üzerinde etki bırakacak daha çok çalışma yapması gerektiğini, okul yönetiminin yenilikçi ve yaratıcı düşüncelere değer verdiğini ve teşvik ettiğini, okulun vizyonunun, tüm stratejik plan ve çalışmalarının tüm paydaşlarla istişare edildiğini, öğretmenlerin kullanımda olan alanların yeterli olduğunu, kendi alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ederek kendilerini güncellediklerini ifade etmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

2019-2023 Stratejik Planı çerçevesinde uygulanan veli görüş ve değerlendirme anketinin verilerine göre;
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Velilerimizin; ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiklerini, okul duyurularını zamanında öğrenebildiklerini, rehberlik hizmetlerinden etkili ve verimli şekilde yararlanabildiklerini, okula ilettikleri istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını, derslerin çeşitli yöntem ve tekniklerle işlenip öğretmenlerin her türlü yeniliğe, öneriye ve eleştiriye açık olduğunu, okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını, karar alma noktasında görüşlerinin alındığını, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfalarını düzenli olarak takip ettiklerini, çocuklarının okulu ve öğretmenlerini sevdiğini, okulun teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu, okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, okulun binasının ve fiziki mekânlarının yeterli olduğunu, okulda daha fazla sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmesi gerektiğini ifade ettikleri sonucuna ulaşılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
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İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	
	

	Öğrenciler
	İstekli, arzulu, ilgili, yetenekli, akademik başarısı yüksek ve ahlaken iyi yetişmiş öğrenciler olması

	Çalışanlar
	Okula aidiyet duygusuna bağlı görevini en iyi şekilde yapan çalışanların bulunması

	Veliler
	Sosyo-ekonomik düzeyleri yüksek, çocuklarına ve okula duyarlı, başarıyı görüp takdir eden, yapıcı eleştirileriyle yönetim sürecine katkıda bulunan veliler olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki şartlarının ve yerleşkesinin eğitim öğretime uygun olması

	Donanım
	Okul teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahip olması.

	Bütçe
	Mevcut gelirlerin giderleri karşılayabilecek durumda olması

	Yönetim Süreçleri
	Karar alma süreçlerinde tüm paydaşların görüşleri alınarak adım atılması ve neticenin (başarı-başarısızlık) sorumluluğunun birlikte üstlenilmesi

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetimi ve çalışanlar arasındaki iletişimin sıcak, samimi ve güçlü olması

	Vb.
	STK’larla ortak çalışmalarımız olması ve yaptığımız sosyal sorumluluk projeleri ile toplumla daha sıkı ve samimi kaynaşmamız, netice itibariyle okulumuzun toplumda bir karşılığının bulunması


Zayıf Yönler

	
	

	Öğrenciler
	Akademik ve meslek derslerine yoğunlaşan öğrencilerimizin gerektiği kadar sportif sanatsal ve kültürel faaliyetlere vakit ayıramıyor olması.

	Çalışanlar
	Okulun yardımcı personel sayısının istenilen düzeyde olmaması

	Veliler
	Başarıyı paylaşan ve takdir eden velilerin başarısızlığın sorumluluğunu okul paydaşlarıyla paylaşmayarak tüm sorumluluğu okula bırakması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin mevcut öğrenci sayısını karşılayabilecek düzeyde olmaması, sportif sosyal faaliyetlerin istenilen ölçüde gerçekleştirilebilmesi için spor salonu ve konferans salonunun bulunmaması.

	Donanım
	FATİH Projesi kapsamında birçok okulda altyapısı ve tüm donanımlarıyla kurulmuş olan akıllı tahtaların ve altyapısının okulumuzda henüz mevcut olmaması

	Bütçe
	Gerçekleştirmeyi düşündüğümüz ve büyük ölçüde fizibilite ve tasarımını tamamladığımız projelerin mali kaynaklarını tedarik etmek noktasında yeterli değiliz.

	Yönetim Süreçleri
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi Modeli sürecinin sağlıklı işlememesi.

	İletişim Süreçleri
	İletişimde kapalı olan öğrencilere dokunmakta yaşanılan güçlükler ve bu öğrencilerde beraberinde görülen akademik başarısızlıklar.

	Vb.
	Gelişen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada yaşanılan sınırlılık ve zamanın sınırlılığından kaynaklı mesleki eğitimde  uygulama eksikliği.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	
	

	Politik
	Okulun düzenlemiş olduğu sosyal ve kültürel faaliyetlere ilçe milli eğitim müdürlüğünün, ilçe kaymakamlığın ve ilçe belediyesinin her türlü desteği vermesi ve çevre okullara göre okulun imajının her geçen gün daha iyiye gitmesi.

	Ekonomik
	Yerleşim yeri bölgesinde okula maddi destek sağlayabilecek birçok hayırsever iş adamının ve velilerimizin bulunması.


	Sosyolojik
	Yerleşim yeri çevresinde toplumsal şiddet olaylarının olmaması.

	Teknolojik
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve bilgi paylaşım imkânlarının eğitim öğretime katkısı.

	Mevzuat-Yasal
	Kurum ve kuruluşlarla imzalanan protokoller neticesinde yapılan işbirliği ile bilgi ve belge akışının sağlanması ve ortak birçok sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlerin yapılması.

	Ekolojik
	İklim ve doğa koşulları itibariyle eğitim ve öğretimi aksatacak menfi hadiselerle karşılaşma ihtimali minimum düzeyde olan bir yerleşkeye sahip olmamız.


Tehditler

	
	

	Politik
	Toplum tarafından kabul gören akademik ve ahlaki yönden yetiştirmiş olduğu öğrencilere istinaden imajı oldukça iyi olan okulumuzun her sene kapasitesinin üzerindeki mevcut başvuru taleplerine cevap verememesi.

	Ekonomik
	Fizibilite ve tasarım çalışmaları tamamlanmış ses getirecek ve toplum tarafından takdir görecek projelerimize gerekli mali kaynağın tedarik edilememesi.

	Sosyolojik
	Göç alan bir bölgede olması nedeniyle hızla artan nüfusun eğitim öğretimi olumsuz etkileyecek şekilde sınıf mevcutlarını artıracak olması.

	Teknolojik
	Teknolojinin gelişmesine paralel şekilde teknolojik ürünlerin önü alınamayan yaygın şekilde kullanılması dolayısıyla öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerinin ve iletişim becerilerinin gelişmesinde yaşanacak menfi durumlar. Okulumuzda mevcut olmayan FATİH projesi altyapısı ve akıllı tahtaların kurulum sürecinin daha fazla uzaması.

	Mevzuat-Yasal
	Ortaöğretime geçiş sınav sisteminin sürekli değişiyor olması tüm paydaşları tedirgin etmekle birlikte bu tedirginliğin eğitim öğretim faaliyetlerini olumsuz yönde etkilemesi. 

	Ekolojik
	Yerleşkesi sanayi bölgesinde bulunan okulumuzun sanayi kaynaklı her türlü çevre kirliliklerinden doğrudan ya da dolaylı yollarla etkilenmesi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz imam hatip ortaokulu olması dolayısıyla kayıt bölgesi bulunmamaktadır. Yerleşkesinin bulunduğu muhit mahalle itibariyle okul çağına gelmiş ve tercihini imam hatip ortaokulundan yana kullanmış tüm öğrenciler okullaştırılmıştır.

	2
	Veli ve öğrencilere yönelik periyodik aralıklarla yapılan bilgilendirme seminerleri neticesinde okulumuzda devamsızlık sorunu yaşanmamaktadır.

	3
	Okula yene kayıt edilen 5. Sınıf öğrencileri başta olmak üzere sene içerinde nakil gelen öğrencilere ve mevcut öğrencilere yönelik periyodik aralıklarla uyum ve oryantasyon çalışmaları yapılarak öğrencilerin okula aidiyet duygusu geliştirilip uyum probleminin önüne geçilmektedir

	4
	Her çocuk özeldir anlayışıyla hareket eden okulumuzda henüz özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci bulunmamakla birlikte yakın gelecekte ortaya çıkması muhtemel sorunlara karşı her türlü özel eğitim ve rehberlik hizmetlerine muhtaç öğrencilerimizin okula devamları için gerekli tedbirler içeren eylem planları hazırlanmıştır.

	5
	Farklılıklar zenginliğimizdir anlayışını merkeze alan okulumuzda henüz yabancı öğrenci bulunmamakla birlikte muhtemel yabancı öğrenci kayıtlarında okula devamlarını sağlayacak eylem planları hazırlanmıştır.

	6
	Eğitim öğretimi örgün eğitimin dışına çıkartarak veli-öğretmen ve tüm paydaşlara yönelik kapsayıcı eğitim seminerleriyle hayat boyu öğrenmeye katkı sunulmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Genç, dinamik ve idealist kadrosu, fiziki şartları ve donanımsal yapısıyla öğrencilerine her türlü imkânı sunan okulumuzda akademik başarının standartların üzerinde olup en iyiye ulaşmak için gerekli tüm tedbirler alınarak eylem takvimi belirlenmiştir.

	2
	Öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini takviye etmek için hayata geçirilen satranç, akıl oyunları ve ebru sınıfı ile edebiyat sokağı hayata geçirilmiştir. Gezi Gözlem ve İnceleme Kulübünün peyderpey düzenlemiş olduğu kültürel geziler ve planlanan sosyal sorumluluk projeleri öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sunsa da fiziksel gelişimlerini destekleyecek spor salonundan mahrum olmamız ve okul bahçesinin yeterli büyüklükte olamaması ciddi bir handikap oluşturmaktadır.

	3
	Sınıf tekrarını gerektirecek akademik başarısızlık ya da disiplin suçuyla karşılaşılmamış olup, yaşanacak olası menfi durumlar için rehberlik servisimizin akademik olarak başarısızlıkla mücadele ekibimizin ve öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulumuzun acil eylem planları hazır bulunmaktadır.

	4
	Öğrencilerimiz henüz ortaokul çağında olmalarına rağmen gelecekle ilgili planlamalarını erken yaşta yapmalarını sağlamak ve onlara güzel bir gelecek hazırlamak için, düzenli olarak meslek seçimi seminerleri verilmekte ve nitelikli okullarda eğitim öğretim hayatlarını devam ettirebilmeleri için gerekli akademik başarı seviyesine ulaştırma çalışmaları yürütülmektedir.

	5
	Öğretmen kadromuz yaparak yaşayarak öğrenme modellemelerinin öğrenciler üzerindeki öğrenmeye etkisinin farkında olması dolayısıyla her öğrenciye dokunacak bireysel öğretim yöntem ve tekniklerini kullanarak tam öğrenmeyi gerçekleştirmeyi hedef edinmiştir.

	6
	Donanımsal anlamda kendisine yeten okulumuzun en ciddi problemlerinden bir tanesi de teknolojiyi daha etkili kullanabilmek adına FATİH projesi kapsamında hayata geçirilen akıllı tahtalar ve bağlantı alt yapısının henüz okulumuzda kurulmamış olmasıdır. Bunun dışında mevcut tüm araç gereçler etkili şekilde kullanılmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul yönetimi, öğretmen, çalışan, veli ve öğrenciler arasında seviyeli, sıcak ve samimi, yönetime ve okul kültürüne katkı sunan bir iletişim anlayışı hâkimdir.

	2
	Karar alma süreçlerinde tüm paydaşların görüşleri alınarak neticeye varılmakta olup, yönetişim modeli benimsenerek tüm paydaşlar işin merkezine alınmakta ve neticenin sorumluluğu birlikte üstlenilmektedir.

	3
	Okulun fiziki şartlarının ve yerleşkesinin sunduğu imkânlar eğitim öğretim faaliyetlerin nitelikli ve etkili şekilde yürütülmesine fırsat sunmaktadır.

	4
	FATİH projesi kapsamında hayata geçirilen akıllı tahtalar ve tüm sınıflarda altyapısı kurulan internet bağlantısının okulumuzda mevcut olmaması haricinde okulumuz teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	5
	Temizlik ve Hijyen okul kültürümüzün bir parçası olarak tüm paydaşlarla hassasiyet göstermiş olduğumuz konulardan bir tanesidir. Başarının sağlıklı bir ortamda sağlıklı bireylerle elde edilebileceği düşüncesine sahip olduğumuzdan okulun her bir alanının hijyenik ve temiz olmasına gayret göstermekte olup beyaz bayrak sahibi ve beslenme dostu okullardanız.

	6
	İş sağlığı ve okul güvenliği hususlarında gerekli tüm tedbirler alınarak, yapılan denetim ve teftişlerden başarıyla çıkmış olmanın tecrübesi ve özgüveniyle yaşanması muhtemel iş sağlığını ve okul güvenliğini tehdit edecek durumlara karşı eylem planlarımızı peyderpey hayata geçirmeye devam etmekteyiz.

	7
	Öğrencilerimizin çoğu okula ulaşımlarını servis hizmetinden yararlanarak gerçekleştirmektedir. Her ay periyodik olarak servis denetimleri yapılmakta olup yaşanması muhtemel sorunlara gerekli tedbirler hassasiyetle alınmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
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MİSYONUMUZ 
Daima geleceği görebilen, geçmişinden ders çıkarıp geleceğe emin ve hızlı adımlarla koşan, karşılaştığı engelleri bilgi ve becerileri ile aşabilen, takım çalışmasından zevk alabilen, mutlu, umutlu, sağlıklı, canlı, heyecanlı, vatanını, milletini ve bayrağını canından çok seven nesiller yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Öğrencilerimizin yaşadığı çağa ayak uydurabilen çağdaş, bilgili, kültürlü, ahlaklı, dürüst, adaletli, çalışkan, sosyal, her türlü bilgi, beceri ve yeteneğe sahip, bulunduğu bölgede örnek olabilen lokomotif insanlar olarak yetişmesini sağlamak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 
·  Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük, 
· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların imam hatip ortaokulunda okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, özel eğitime ihtiyaç duyan özel öğrencilerin okula erişimlerini sağlayan, örgün eğitim dışında kalan paydaşları aktif şekilde okulla bağlantılarını kuracak etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların imam hatip ortaokullarında okullaşma oranları artırılacak imam hatip okullarına karşı önyargıları giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden imam hatip ortaokullarına kayıt yaptıranların oranı (%)
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.1.1.b
	İmam Hatip okullarına karşı menfi düşüncelere sahip ve önyargılı bulunan velilerin oranı (%)
	%70
	%60
	%50
	%40
	%30
	%20

	PG.1.1.c.
	Kayıt bölgesinde İmam Hatip Okullarının misyonu, vizyonu ve hedefleri noktasında bilgilendirilen velilerin oranı (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.d.
	Ortaokul düşünürken tercihini İmam Hatip ortaokulundan yana kullanan velilerin oranı (%)
	%10
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70

	PG.1.1.e.
	Öğrencilere yönelik yapılacak tanıtım ve bilgilendirme amaçlı okul gezilerine katılan öğrencilerin oranı (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.f.
	İmam Hatip Ortaokullarına kayıt yaptıran öğrencilerin kayıt bölgesinde ortaokul çağındaki toplam öğrenci sayına oranı (%)
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden imam hatip ortaokullarına kayıt yaptıranların tespiti yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	İmam Hatip okullarına karşı menfi düşüncelere sahip ve önyargılı bulunan velilerin tespiti
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Kayıt bölgesinde İmam Hatip Okullarının misyonu, vizyonu ve hedefleri noktasında veliler bilgilendirilecektir.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.

	1.1.4
	Ortaokul düşünürken tercihini İmam Hatip ortaokulundan yana kullanan velilerin tespiti yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Öğrencilere yönelik tanıtım ve bilgilendirme amaçlı okul gezileri yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	20 Mayıs-31 Mayıs

	1.1.6
	İmam Hatip Ortaokullarına kayıt yaptıran öğrencilerin kayıt bölgesinde ortaokul çağındaki toplam öğrencilere oranı tespiti yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 1.2.
Kayıtlı öğrencilerimizin devam devamsızlıklarını takip tespit kurulunun kurulması, okula uyum ve oryantasyon çalışma ekiplerinin oluşturulup çalışmaların takvimlendirilmesi ve ekiplerin eylem planları doğrultusunda yapacakları çalışmalar neticesinde öğrencilerin okula aidiyet duygularının geliştirerek devamlarının sağlanması
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Sürekli devamsız öğrencilerin oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.2.b
	Özürsüz 5 (beş) günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin oranı (%)
	%3
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.2.c.
	Özürsüz 10 (on) günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin oranı (%)
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.2.d.
	Okula Devam-Devamsızlık ve Uyum seminerlerine katılan velilerin oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.e.
	Okula aidiyet duygusuyla bağlı olan öğrencilerin oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.f.
	Okula aidiyet duygusuyla bağlı olan velilerin oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Sürekli devamsız öğrencilerin tespit edilmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-20 Ekim

	1.2.2
	Özürsüz 5 (beş) günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin tespit edilmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-20 Ekim

	1.2.3
	Özürsüz 10 (on) günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin tespit edilmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-20 Ekim

	1.2.4
	Velilere yönelik, Okula Devam-Devamsızlık ve Uyum seminerlerinin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ilk haftası.

	1.2.5
	Öğrencilere yönelik, Okula Devam-Devamsızlık ve Uyum seminerlerinin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ikinci haftası.

	1.2.6
	Öğrencilere yönelik okula aidiyet duygusu anket ölçeğinin uygulanması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Periyodik aralıklarla dönemde 3 kez uygulanacak.

	1.2.7
	Velilere yönelik okula aidiyet duygusu anket ölçeğinin uygulanması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Periyodik aralıklarla dönemde 3 kez uygulanacak.


Stratejik Hedef 1.3. Özel eğitime ihtiyaç duyan ve yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamlarını engelleyecek sorunlara karşı önleyici tedbir müdahale ekiplerinin kurulup, mevcut olmamakla birlikte okulumuza kayıt yaptıracak özel eğitime ihtiyaç duyan ve yabancı uyruklu muhtemel öğrencilerimizin okula devamlarını engelleyecek sorunları ortadan kaldırarak eğitim öğretim haklarının ihlaline neden olacak sorunlara fırsat vermemek
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	TAHMİN/HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Okul kayıt bölgesinde İmam Hatip Ortaokuluna kayıt yaptıracak özel eğitime ihtiyaç duyan ve yabancı uyruklu öğrencilerin oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.1.3.b
	Özel eğitim sınıflarının mevcut özel eğitme ihtiyaç duyan öğrencilerimizi karşılama oranı (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.3.c.
	Yabancı öğrencilere yönelik açılan Türkçe dil kurslarına katılan yabancı öğrencilerin oranı (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.3.d.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula devam oranları (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.3.e.
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devam oranları (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.3.f.
	Okula aidiyet duygusuyla bağlı olan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin ve yabancı uyruklu öğrencilerin oranı (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.3.g.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan ve yabancı uyruklu öğrencilere yönelik yapılan çalışmaların okulun genelinde yapılan çalışmalara oranı (%)
	%0
	%30
	%30
	%30
	%30
	%30


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Okul kayıt bölgesinde İmam Hatip Ortaokuluna kayıt yaptıracak özel eğitime ihtiyaç duyan ve yabancı uyruklu öğrencilerin tespiti.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	10 Ağustos-10 Eylül

	1.3.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için özel eğitim sınıflarının açılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Eylül 2019

	1.3.3
	Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik Türkçe dil kurslarının açılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her Yılın Eylül Ayı

	1.3.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula devamlarının tespiti.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ilk haftası.

	1.3.5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamlarının tespiti.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ilk haftası.

	1.3.6
	Yabancı uyruklu öğrencilere ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik aidiyet duygusu ölçeği uygulanır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Periyodik aralıklarla dönemde 3 kez uygulanacak.

	1.3.7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin ailelerine yönelik aidiyet duygusu ölçeği uygulanır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Periyodik aralıklarla dönemde 3 kez uygulanacak.


Stratejik Hedef 1.4. Eğitim doğumla başlar ölümle noktalanır anlayışını umumileştirerek, örgün eğitimin dışında olan tüm paydaşlara yönelik yapılacak eğitim seminerleri ve sosyal kültürel etkinliklerle başta veliler, öğretmenler ve çalışanlar olmak üzere tüm paydaşların hayat boyu öğrenme süreçlerine katkı sunarak okulla olan bağlarını ve aidiyet duygularını güçlendirmek. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Okulda düzenlenen hayat boyu öğrenme seminerlerine katılmak için gönüllü velilerin oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.1.4.b
	Hizmet içi seminerlere katılan öğretmenlerin oranı (%)
	%75
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.4.c.
	 Hayat boyu öğrenme seminerlerine katılan çalışanların (hizmetli, kantin ve yemekhane çalışanları, servis şoförleri ve hostesleri) oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.1.4.d.
	Hayat boyu öğrenme seminerlerinin faydalı olduğunu düşünen velilerin oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.1.4.e.
	Hayat boyu öğrenme seminerlerinin faydalı olduğunu düşünen çalışanların oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.1.4.f.
	Hizmet içi eğitimlerin faydalı olduğunu düşünen öğretmenlerin oranı (%)
	%85
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.4.1.
	Okulda düzenlenen hayat boyu öğrenme seminerlerine katılmak için gönüllü velilerin tespiti.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.4.2
	Hizmet içi seminerlere katılmak isteyen öğretmenlerin tespiti
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.4.3
	 Hayat boyu öğrenme seminerlerine katılan çalışanların (hizmetli, kantin ve yemekhane çalışanları, servis şoförleri ve hostesleri) tespiti.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.4.4
	Hayat boyu öğrenme ve hizmet içi seminerlerinin seminerlerinin iş takviminin hazırlanması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-05 Ekim

	1.4.5
	Velilere ve çalışanlara yönelik seminerlerin ve sosyal kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Ekim-Kasım-Aralık-Şubat-Mart-Nisan aylarının son haftası

	1.4.6
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim seminerlerinin ve sosyal kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Ekim-Kasım-Aralık-Şubat-Mart-Nisan aylarının son haftası

	1.4.7
	Tüm paydaşlara seminerlerin ve sosyal kültürel faaliyetlerin niteliği ile ilgili anket çalışmalarının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	20 Mayıs-30 Mayıs


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin öğrenme hızlarını, istidatlarını, ilgi, istek ve beceri alanlarını dikkate alarak bireysel olarak öğrenciler için hazırlanacak ders çalışma programları, kullanılacak farklı öğretme teknikleri, kurulacak birebir ders (zümre) odaları ile tam öğrenmeyi gerçekleştirerek akademik başarıyı artırmak.
[image: image15.png]



Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sene başı akademik başarı düzeyi oranı(%)
	%65
	%70
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.2.1.b
	Dönem sonu akademik başarı düzeyi oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.c.
	Yılsonu akademik başarı düzeyi oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.d.
	Mevcut kazanımların verilme oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.e.
	Ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde edilen derece sayısı
	1
	3
	5
	10
	15
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Sene başı akademik başarı düzeyini ölçen seviye tespit sınavının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Dönem sonu akademik başarı düzeyini belirleyen seviye tespit sınavının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ocak-05 Ocak

	2.1.3
	Yılsonu akademik başarı düzeyini belirleyen seviye tespit sınavının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Haziran- 05 Haziran

	2.1.4
	Mevcut kazanımların verilme oranı tespit için eksik kazanım belirleme sınavlarının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.

	2.1.5
	Ulusal ve uluslararası yarışmalara öğrencileri hazırlamak için komisyon kurulması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-10 Ekim


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziki gelişim süreçlerine katkı sunacak alanların oluşturulması, ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alınarak sosyal kültürel gezi ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulun muhtelif alanlarındaki sosyal, kültürel ve fiziki gelişimlerine katkı sunan alan sayısı
	6
	10
	11
	12
	15
	20

	PG.2.2.b
	Gerçekleştirilen sosyal, kültürel gezi sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.2.c.
	Okulda yapılan sportif faaliyet ve turnuva sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.2.d.
	Okulda gerçekleştiren sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin memnuniyet oranı (%)
	%65
	%70
	%75
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulun muhtelif alanlarındaki sosyal, kültürel ve fiziki gelişimlerine katkı sunan alanların kurulması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-01 Kasım

	2.2.2
	Öğrencilerin sosyal kültürel gelişimleri için gezilerin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son hafta sonu.

	2.2.3
	Öğrencilerin fiziki gelişimlerine yardımcı olması için sportif faaliyetlerin, yarışma ve turnuvaların düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ilk hafta sonu.

	2.2.4
	Okulda gerçekleştiren sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerle ilgili memnuniyet anketinin yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son iş günü.


Stratejik Hedef 2.3.  Öğrencilerin ilgi istek kabiliyet ve istidatlarına uygun meslek alanlarına erken dönemde yönlendirilmeleri ve arzu ettikleri meslekleri yapabilmeleri için devam etmeleri gereken nitelikli ortaöğretim kurumlarında istihdamlarını sağlamak amacıyla gerekli tüm tedbir ve faaliyetlerin hayata geçirilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	İlgi, istek, yetenek ve kişilik özeliklerine uygun meslek tercihini yapmış olan öğrencilerin oranı (%)
	%10
	%50
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.3.b
	Mesleklerin genel geçer özelliklerini tanıyan öğrencilerin oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.3.c.
	Nitelikli okullar hakkında bilgi sahibi olan öğrencilerin oranı (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.3.d.
	Nitelikli okullara yapılan ziyaret sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.3.e.
	Mesleklerin yerinde ve yakından tanınması için yapılan gezi, ziyaret ve gözlem sayısı
	2
	7
	10
	15
	20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	İlgi, istek, yetenek ve kişilik özeliklerine uygun meslek tercihini yapmış olan öğrencilerin tespitinin yapılması
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	2.3.2
	Mesleklerin genel geçer özelliklerini tanıyan öğrencilerin tespitinin yapılması
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	2.3.3
	Nitelikli okullar hakkında bilgi sahibi olan öğrencilerin tespitinin yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	2.3.4
	Nitelikli okullara bilgilendir ve tanıma amaçlı ziyaretlerin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Mart-20 Mart

	2.3.5
	Mesleklerin yerinde ve yakından tanınması için karakol, hastane, adliye, okul vb. kurum ziyaretleri ve KIDZANİA gezisi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi
	01 Mayıs- 20 Mayıs


Stratejik Hedef 2.4.  Eğitimde kaliteyi artırabilmek, öğrencilerin akademik başarılarına, sosyal kültürel gelişimlerine katkı sağlamak için ders araç gereçlerinin ve tüm donanımsal imkânların en etkili şekilde kullanılması ve tam öğrenme modelini gerçekleştirilmesi hedefiyle, bireysel öğretim yöntemlerinin hayata geçirilmesi için gerekli tüm tedbirlerin alınması ve eylem planlarının hazırlanması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Mevcut ders araç gereçlerinin ihtiyaçları karşılama oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.4.b
	Sınıflardaki mevcut teknoloji kullanımının ihtiyacı karşılama oranı (%)
	%50
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.4.c.
	Sınıflarda kullanılan öğretim yöntem ve tekniklerinin ortalama sayısı.
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.4.d.
	Bireysel öğretim yöntem ve tekniklerine muhatap olan öğrenci sayısı
	10
	15
	20
	40
	50
	60

	PG.2.4.e.
	Öğretim yöntem ve tekniklerinden ve donanımsal yapıdan memnun olan öğrencilerin oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Mevcut ders araç gereçlerinin ve ihtiyaç duyulan araç ve gereçlerin tespitinin yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	2.4.2
	Sınıflarda teknoloji kullanım oranının tespit edilerek kullanımı teşvik için gerekli önlemlerin alınması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	2.4.3
	Sınıflarda kullanılan öğretim yöntem ve tekniklerinin tespit edilerek öğretim yöntem ve teknikler hakkında öğretmenlere hizmet içi eğitim semineri verilmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Ekim-10 Ekim

	2.4.4
	Bireysel öğretim yöntem ve tekniklerine ihtiyaç duyan öğrenciler tespit edilerek onlara en uygun yöntem ve tekniklerin belirlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	2.4.5
	Öğretim yöntem, teknikleri ve donanımsal yapıyla ilgili memnuniyet anketinin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi
	Kasım ve Nisan aylarının son haftası.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal yönetimin etkinliğini artırarak yönetişim anlayışına ivme kazandırmak amacıyla tüm paydaşlar arasında gerekli sağlıklı ve etkili iletişimin kurulması için gerekli tedbirlerin alınması, karar alma mekanizmasına tüm paydaşların dâhil olması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Tüm paydaşlarla yapılan etkili iletişim seminer sayısı.
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.b
	Etkili iletişim seminerlerine katılanların oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.3.1.c
	Karar alma süreçlerine dahil olan velilerin oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.3.1.d
	Karar alma süreçlerine dahil olan personel oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.e
	Karar alam süreçlerine dahil olan çalışanların oranı (%)
	%50
	%70
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.f
	Yönetim yönetişim faaliyetlerinden memnun olan paydaşların oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.g
	Paydaşlarla yapılan sosyal kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Tüm paydaşlar için (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) etkili iletişim seminerlerinin yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son hafta sonu

	3.1.2
	Tüm paydaşlar için (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) etkili iletişim seminerleri memnuniyet anketinin yapılması
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son iş günü

	3.1.3
	Tüm paydaşlarla (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) karar alma süreçlerinde periyodik kurul toplantılarının yapılması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın ilk hafta sonu

	3.1.4
	Tüm paydaşlarla (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ay için bir faaliyet

	3.1.5
	Tüm paydaşlara (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) yönetim yönetişim faaliyetlerinden memnuniyet anketinin uygulanması.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi
	Her dönem sonu bir kez


Stratejik Hedef 3.2. Binanın fiziki imkânları, yerleşkesi ve donanımsal yapısı kurumsal kapasite kriterlerine uygun hale getirilecek, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksiklikleri giderilecek ve kurumsal kapasitenin eğitimde kaliteyi karşılayabilir düzeye ulaşması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Binanın fiziki imkânlarının kurumsal kapasiteyi ve kaliteyi karşılama oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Binanın yerleşkesinin kurumsal kapasiteyi ve kaliteyi karşılama oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.c
	Sınıf mevcutlarının ortalama sayısı.
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	PG.3.2.d
	Öğretmen başına düşen toplam öğrenci sayısı
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.2.e
	Sosyal, kültürel ve sportif alanların okulun tüm alanlarına oranı (%)
	%25
	%30
	%40
	%50
	%50
	%50

	PG.3.2.f
	Mevcut mali bütçenin giderleri karşılama oranı (%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Binanın mevcut fiziki şartlarının ve donanımsal yapısının değerlendirilmesi yapılarak kurumsal kapasite ve kalite için ihtiyaç duyulan alanların, donanımsal eksikliklerin tespiti yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-10 Eylül

	3.2.2
	Binanın yerleşkesinin avantajları ve dezavantajların tespiti yapılarak eylem planı hazırlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	10 Eylül-10 Ekim

	3.2.3
	Sosyal, kültürel ve sportif alanların mevcut durum değerlendirmesi yapılacak ve atıl tüm alanların aktif kullanılması için eylem planı hazırlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	10 Ekim-30 Ekim

	3.2.4
	Mali disiplini sağlayarak mevcut gelirlerin ihtiyaçları karşılayabilmesi için Okul Bütçe Kurul’u oluşturulacak ve okula kaynak sağlamak için eylem planı hazırlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 3.3. Okul temizliği ve hijyeni, iş sağlığı ve güvenliği, okul güvenliği, taşıma ve servis hizmetleri; kurumsal kapasite standartlarına uygun hale getirilerek, eğitim öğretim faaliyetlerini destekleyecek ve tüm paydaşlarda okula karşı huzur ve güven duymaları sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Paydaşların (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) Okul temizliği ve hijyeninden memnuniyet oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.b
	Paydaşların (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) iş sağlığı ve güvenliği, okul güvenliği memnuniyet oranı (%)
	%70
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c
	Paydaşların (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) taşıma ve servis hizmetleri memnuniyet oranı (%)
	%60
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.d
	Denetlemelerden geçerli puan alan servis sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.3.e
	Okul hijyen ve temizliği denetlemeleri sonucunda alınan okul puanı
	94
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.f
	Denetlemeler sonucunda okulun iş sağlığı ve güvenliği puanı
	80
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Tüm paydaşlara (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) Okul temizliği ve hijyeni memnuniyet anketi yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.

	3.3.2
	Tüm paydaşlara (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) iş sağlığı ve güvenliği, okul güvenliği memnuniyet anketi yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.

	3.3.3
	Tüm paydaşların (Okul idaresi, öğretmen, öğrenci, veli, çalışan) taşıma ve servis hizmetleri memnuniyet anketi yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.

	3.3.4
	İş sağlığı ve güvenliği, okul hijyen ve temizliği, servis taşıma hizmetleri denetlemeden sorumlu komisyon ve kurullar kurulacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	01 Eylül-20 Eylül

	3.3.5
	Düzenli olarak iş sağlığı ve güvenliği, okul hijyen ve temizliği, servis taşıma hizmetlerinin yeterliliği denetlenecek ve eksikler için eylem planları hazırlanıp hayata geçirilecektir.
	Müdür Yardımcısı, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.
	Her ayın son haftası.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50.000  TL
	60.000 TL
	70.000 TL
	80.000 TL
	90.000 TL
	350.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000 TL
	25.000 TL
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL
	150.000 TL

	TOPLAM
	70.000 TL
	85.000 TL
	100.000 TL
	115.000 TL
	130.000 TL
	500.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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